INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

MODALIDAD
Indica a qué modalidad presentas el proyecto *

En la modalidad 1, buscamos alianzas entre (a) instituciones culturales y (b) agentes independientes del ambifo de
la mediacién/educacion artistica, para el disefio y la implementacion conjunta de programas o proyecios de
mediacién/educacion innovadores gue impliguen la participacion activa de la ciudadania.

En la modalidad 2, buscamos alianzas entre (a) Administraciones Publicas de cualquier nivel territorial y (b) un
conjunto lo mas diverso posible de agentes culturales y del 4mbito de la mediacion/educacion para el disefio
colectivo o ejecucion de politicas publicas gue promuevan practicas de mediacion cultural/educacion artistica
transformadoras.

Modalidad 1

ENTIDADES IMPLICADAS

Nombre completo de la entidad solicitante

Galaxxia (entidad gestionada por Nada Colectivo)

Nombre completo de la/s entidad/es aliada/s Por favor, escribe en lineas separadas el nombre de
todas las entidades implicadas en la alianza

Colectivo DU-DA
PROYECTO

Titulo del proyecto: xxi - hacer cultura del afuera en el ahora

Resumen del proyecto Indica el punto de partida, la transformacion que se busca, los agentes
que participan y las principales fases del proyecto. Este resumen podra ser utilizado por la
Fundacion a efectos de comunicacion. Maximo 1000 caracteres, espacios incluidos. 979 c

Galaxxia y DU-DA comparten perspectivas criticas sobre como entender el “hacer cultura” y la
necesidad de poner los cuidados en el centro. Ambas ponen en valor la heterogeneidad de
identidades, lugares y miradas para reconocernos desde practicas mas respetuosas con la vida y
con el medio. “Hacer cultura del afuera en el ahora” busca recoger y desarrollar practicas culturales
que cuestionan los modos hegemdénicos en que se entienden cultura, trabajo, afectos, saberes y
convivencias. En colaboracion con Cinema Semente, LFATV, Locus y las comunidades ciudadanas
de trabajo de cada organizacién implicada, el proyecto explorara modos descentralizados (simbdlica
y territorialmente) de hacer cultura para transformar el presente desde dos perspectivas: el rol de la
trabajadora cultural y la acciéon comunitaria con la ciudadania. Asi, el proceso se vertebra en torno a
procesos de mediacién comunitaria situada y una investigacion colectiva transversal sobre modos
de trabajar y hacer cultura.

Duracion total del proyecto En meses

20 meses

Importe total del proyecto En euros

75.000,00 €

Importe solicitado a la Fundacion Daniel y Nina Carasso En euros
75.000,00 €



PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO Rellena los datos de la persona que sera la
interlocutora de la Fundacion.

Nombre de la persona responsable del proyecto: Ana
Apellidos de la persona responsable del proyecto: Campillos Sanchez-Camacho

Puesto, cargo o responsabilidad: Responsable interlocutora de Galaxxia, Cofundadora y
secretaria de Nada Colectivo

Teléfono de contacto: 667855404
Otro teléfono 913030132
E-mail hola@galaxxia.org

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Fundamentacion del proyecto. Informacion relativa al contexto en el que se idea, disefha y
ejecuta el proyecto.

Objetivos del proyecto

¢ Qué queréis conseguir con este proyecto? Por ejemplo: crear una pieza artistica comunitaria,
generar un dispositivo de participacion ciudadana en una institucién cultural, realizar un diagndstico
del estado de la mediacién en un territorio, redisefar pliegos de contratacién de manera conjunta...

1. Reflexionar y activar colectivamente la practica cultural comunitaria, reconociendo a todas
las entidades participantes como sujetos activos en cultura, poniendo en valor modos
contrahegemonicos de entender y habitar la vida comun.

2. Continuar y fortalecer desarrollos de mediacion artistica comunitaria que alianza y
colaboradores vienen trabajando en su contexto, a través de procesos estables y
encuentros donde la practica artistica resuelve objetivos comunes.

3. Desarrollar una investigacion colectiva sobre trabajo cultural donde conectar los saberes de
5 entidades profesionales diversas que trabajan en el afuera: vincular privilegios con
responsabilidades, desarrollar y compartir herramientas, fortalecer imaginarios y
posicionamientos de cuidados, consolidar economias y procesos de apoyo mutuo, difundir
éticas de cooperacion y complementariedad situada.

4. Promover un desarrollo transparente del proyecto, replicable y estimulado por la dualidad
analégico-digital.

Problematica o reto al que hace frente el proyecto




1473 c

xxi se enfrenta a dos retos:

- descentralizar la accién de los nucleos urbanos, de élites del conocimiento, de las practicas
que mas cotizan, de lo que se entiende por hacer cultura y quién la hace, de las
normativamente capaces, hacer ahi donde las redes de apoyo mutuo sobreviven porque los
recursos no llegan.

- trabajar en el mientras tanto —no en promesas de futuro— con quien resiste y construye
alternativas, en situado, cuidandonos, dando respuesta a las urgencias socio-politicas del
presente, utilizando la tecnologia de manera responsable. Para esto, se articula en 4
localizaciones diversamente periféricas: una masia reconstruida en Olost (DU-DA), una
antigua cementera rehabilitada en Los Santos de Maimona (LFdTV), una aldea abandonada
en Ourense (Cinema Semente) y un antiguo quiréfano del CMSc de Puente de Vallecas
(Locus).

Estas organizaciones hacen un intenso trabajo en comunidad (vecinas, familias, amigas, afectadas,
grupos de apoyo, activistas, investigadoras...), desde la perspectiva de que cultura no es sélo lo que
hacemos las trabajadoras culturales, es el conjunto heterogéneo de imaginarios, discursos,
sensibilidades y practicas —todos ellos corporizados— desde los que entendemos y habitamos un
mundo comun. También cuentan con buena aceptacioén por parte de habitantes y administraciones
territoriales en las que trabajan, siendo Unicos en su ambito de actuacion.

Fuentes: vivencial, seccion Cultura en periédicos, Foros Cultura y Ruralidades...

Entidades de la alianza

1993 c.

Galaxxia es una plataforma de trabajadorxs culturales jovenes que promueve perspectivas criticas
sobre como trabajamos. Su programa articula actividades que posibilitan o fortalecen procesos de
apoyo mutuo, cultura comunitaria, pensamiento situado, creaciéon descentralizada y reflexion en
torno a las violencias y potencias que nos atraviesan. Nace de la relacién critica entre ‘precariedad’
y ‘millenial’. Por ello, es una institucidén con sede virtual (Instagram y préxima Wiki) y presencia fisica
nomada. Es una institucion gestionada por la asociacién Nada Colectivo, de la que forman parte Ana
Campillos y Francesca Alessandro, colaborando indefinidamente con Iris Hernandez (Interrogante) y
Belén Soto (DU-DA). El equipo une trayectorias diversas (arquitectura, mediacion, investigacion, arte,
disefo, comunicacioén, politicas o activismo) y coinciden en la experiencia de la gestion cultural.

DU-DA es un colectivo que utiliza practicas artisticas para hacer preguntas sobre nuestros modos
de co-habitar y que ayudan a imaginar otros presentes posibles. Trabaja para instituciones y
proyectos diversos para activar procesos de investigacion, de intercambio de saberes, de
mediacidn, de creacion artistica, de reencuentro... Esta formado por Clara Piazuelo, Sarai Cumplido,
Sonia Villar y Belén Soto, también diversas pero conectadas por la practica artistica. Su actividad se
concentra en Catalufia, entre el area metropolitana de Barcelona y su espacio de residencias en
Olost.

DU-DA entré a formar parte de la plataforma Galaxxia en 2018 a través de su integrante Belén,
colaboradora de Galaxxia. La complementariedad y posicionamientos politicos afines hacia el
trabajo cultural han sido clave para la alianza.



También es importante mencionar la participacion [detalles mas adelante] de 3 entidades
colaboradoras de trabajo cultural, LFATV y Cinema Semente y Locus, que junto a las entidades de la
alianza vienen estableciendo conversaciones y colaboraciones cruzadas en los ultimos 3 afios.

Transformacién o impacto esperados

Transformacién o impacto esperados (a rellenar por parte de la institucién cultural)

¢Por qué participas en el proyecto? ;Qué transformacion imaginas que puede producirse con este proyecto,
tanto a nivel cuantitativo como cualitativo? ; De qué manera contribuye la alianza a esa transformacion? ¢De

qué manera prevéis facilitar su adopcion duradera?

Maximo 2000 caracteres, espacios incluido

Galaxxia es un impulso generacional que surge del contrapunto a la perspectiva institucional
hegemonica, buscando formar parte de y afectar a la heterogeneidad de la misma, con el animo de
impactar positivamente desde la democracia cultural, la sostenibilidad del trabajo cultural y la
valorizacion de las comunidades de los margenes de tal entramado.

Ponemos en valor las experiencias en primera persona y construimos conciencia entorno al trabajo
cultural. La alianza propone, posibilita y fortalece un modelo de institucion diferente, fortalece y
empodera la cultura y comunidades de margenes, nuevos y preexistentes lazos entre entidades y
ciudadania, posibilita aprendizaje horizontal inmediato a través del intercambio heterogéneo de
practicas, saberes € historias que habitan los afueras, que resisten a los modos de entender y
convivir que impone el capitalismo. Dignifica y redistribuye recursos para proyectos urgentes que
sobreviven desde el activismo al carecer de presupuesto.

La durabilidad se garantiza al no trabajar con comunidades y entidades nuevas sino con las que ya
existe relacion, al interconectar mas estrechamente a sus participantes con la plataforma Galaxxia,
al distribuir los recursos entre participantes para facilitar su sostenimiento y a que toda la
investigacion colectiva realizada por las trabajadoras culturales concluira en recursos y acuerdos a
aplicar posteriormente y publicados en abierto, multiplicando su ambito de afectacion.

Ademas, este proyecto constituye una nueva fase de trabajo en la que profundizar las ideas y
practicas puestas en comun a través de colaboraciones previas y participacion en la red de DU-DA y
colaboradoras. Estas entidades y sus miradas entran a formar parte de las consideraciones que
desde el equipo motriz se contemplan para tomar decisiones que posicionan o condicionan la
institucion. Su participacion también se dirige a una futura descentralizacion de la toma de
decisiones, gestion del proyecto y rotacion de staff.

Transformacion o impacto esperados (a rellenar por parte del agente independiente del ambito de la

mediacién cultural/educacién artistica)

¢Por qué participas en el proyecto? ;Qué transformacion imaginas que puede producirse con este proyecto,
tanto a nivel cuantitativo como cualitativo? ;De qué manera contribuye la alianza a esa transformacion? ¢De
qué manera prevéis facilitar su adopcion duradera?

Maximo 2000 caracteres, espacios incluidos.



DU-DA comparte la necesidad de hacer cultura desde practicas contrahegemonicas. Busca salir del
ensimismamiento habitual del sector, que favorece la endogamia y la pérdida de foco respecto a su
funcion en el conjunto social. Se constituye en alianza con Galaxxia como respuesta a la
desarticulacion colectiva, la ausencia de practicas y éticas laborales feministas, la necesidad de
resistir desde otras maneras de relacionarse con el territorio y con el tiempo, de hacer usos
responsables de la tecnologia, de recuperar y compartir recursos y aprendizajes para hacer estas
practicas contrahegemodnicas mas sostenibles y accesibles, de poner los cuidados en el centro.
Situarse en los margenes dificulta el sostenimiento y continuidad del trabajo, las relaciones a largo
plazo con las comunidades con las que trabajamos son precarias y la continuidad —generar
espacios de reflexion, crear sinergias con resistencias complementarias y afines— requiere gran
esfuerzo que las financiadoras no suelen contemplar.

DU-DA quiere establecer relaciones mas fuertes y cercanas con otros proyectos como los
colaboradores, que a su manera situada también resisten en los margenes culturales. También
quiere continuar y fortalecer el trabajo que viene haciendo con las comunidades elegidas,
dignificando econémicamente el aspecto laboral y poniendo en valor la sabiduria que recibe e
intercambia con ellas. Colaborar con Galaxxia es nuestra primera oportunidad para desarrollar a
largo plazo un proyecto de proximidad con recursos y tiempos garantizados de manera estable,
ademas de la oportunidad de experimentar con otros modos de institucionalidad y de continuar
definiendo nuestro modelo de trabajo y sostenibilidad desde el intercambio de experiencias con
otros iguales.

Innovacién propuesta

1874 c

- Practicas contrahegemonicas: utilizamos este término en lugar de innovacion porque
entendemos que el cuidado y el apoyo mutuo no es algo nuevo pero tampoco dominante.
Por ello apostamos por recuperar saberes antiguos y unirlos a otros que si son nuevos y que
dan respuestas situadas a necesidades del presente.

- Aprendizajes: puesta en valor de saberes olvidados, situacion de los modos de estar en el
territorio, intercambio de herramientas y estrategias, generacién de nuevos imaginarios,
conexion de practicas del pasado con practicas del presente, creacién de vinculos entre
personas, saberes y practicas.

- Financiacién del trabajo y las actividades de trabajo invisible no precaria: distribucion de los
recursos econémicos a proyectos y comunidades que encuentran dificultades para
financiarse, reconocimiento de la produccién y difusidon de pensamiento como una actividad
a remunerar, asi como de las distintas fases del trabajo cultural. Posibilitar producciones
comunitarias que dependen de inversiones externas, desarrollo de economias feministas
para reconocer aportaciones que no sélo se pueden medir en €.

- Nueva institucionalidad: Con la etapa post-internet entendemos que nacen una serie de
nuevas configuraciones instituyentes de las que forma parte Galaxxia como institucion y sus
sistemas tentaculares y, en parte, virtuales, a través de los que articula su propia
comunidad.

- Pensar = hacer, y por ello investigamos, reflexionamos colectivamente y resolvemos
necesidades o deseos comunitarios a través de practicas artisticas relacionales, materiales,
productivas o reproductivas. El pensamiento y la accién se retroalimentan en una relacién
simbidtica.

- Atencidn a las relaciones culturales y ecoldgicas que se dan en cada contexto, integrando la
idea del continuo naturaleza_cultura_tecnologia de D. Haraway, ampliando la mirada y el
cuidado mas alla de lo humano.



Modelo de gobernanza y propuesta de trabajo

1826 c.

Comprendemos que la horizontalidad no se basa necesariamente en que todas hagan lo mismo
sino en una distribucién equitativa de las responsabilidades donde todas ellas merecen el mismo
reconocimiento y atencion. Desde esta idea, el sistema de gobernanza propuesto situa a Galaxxia
como coordinadora de proyecto, disponiendo y gestionando el marco de trabajo y necesidades
generales del grupo humano implicado. DU-DA asume su rol de mediadora entre comunidades
ciudadanas y la investigacion sobre practicas laborales culturales a través de su actividad
mediadora continuada. Las seis entidades colaboradoras participan en la investigacion al mismo
nivel de implicacion que la alianza durante su ciclo, y coordinan su jornada de
encuentro-activacion, asi como co-producen junto a Galaxxia el desplazamiento del resto de
entidades.

DU-DA ha disefiado su programa de mediacion en didlogo con las comunidades y sus
necesidades. En el desarrollo del proceso, las decisiones se toman de manera conjunta y
poniendo gran atencion a la no instrumentalizacién de las mismas.

Durante la investigacion colectiva, los acuerdos y conclusiones se alcanzan mediante procesos
asamblearios de democracia por consenso. El programa a desarrollar ha sido consensuado con
todos los agentes implicados antes de ser presentado. En el caso de necesitar decisiones que
afecten a la totalidad del proyecto, Galaxxia y DU-DA, junto a la entidad colaboradora del
semestre en curso, se reuniran telematicamente y resolveran acuerdos de manera asamblearia.

En este contexto, Galaxxia configura un nuevo modelo de institucion, trabajando la horizontalidad
como herramienta de autoformacién y aprendizaje colectivo, el consenso como estimulo para la
investigacion, la cooperacion como metodologia aterrizada a las problematicas concretas de
comunidades y agentes.

Otros agentes implicados

1224 c.

Comunidades para la mediacién artistica continuada de DU-DA, unidas mediante:

- Comunidad La Segunda Duna. Colectivo sin forma juridica. 8,5% presupuesto.
Habitantes permanentes o de presencia discontinua que participan en su rehabilitacién y
dinamizacion. Junto a DU-DA coordinan una jornada de aprendizajes circulares.

- Instituto para la Monitorizacion Vecinal de Espacios Contaminados. Colectivo - trabajadores
autonomos. 6,7% presupuesto.
Junto a DU-DA coordina una comunidad vecinal abierta en Osona que investiga y
experimenta modos biolégicos DIY de potabilizar el agua.



- Tribu Suguru. Asociacioén. 6,4% presupuesto.
Junto a DU-DA coordina un grupo abierto de familias que experimentan practicas
pedagdgicas artisticas.

3 entidades de trabajo cultural colaboradoras:

- LaFabrika detodalavida (LFATV). Asociacion. 11,4% presupuesto.

- Locus. Proyecto cultural, sin forma juridica per sé. 11,4% presupuesto.

- Cinema Semente. Colectivo en proceso de forma juridica asociacional. 11,4% presupuesto.
Estas 3 colaboradoras participa en los 4 encuentros de la alianza y colaboradores y acogen 1 en su
sede, activando una jornada de mediacion comunitaria. Co-investigan modos de hacer trabajo
cultural durante 1 semestre. Difunden en sus RRSS los procesos en los que participan.

Continuidad y sostenibilidad del proyecto

¢ Esté prevista la continuidad del proyecto una vez termine la financiacion solicitada? En caso
afirmativo, ¢de qué manera se va a asegurar su sostenibilidad?

1479 c.

Xxxi es un proyecto en continuidad perpetua: el trabajo propuesto con las entidades colaboradoras se
basa en practicas asentadas, vinculadas a una labor previa en/con las comunidades. El papel de xxi
es fomentar su sostenibilidad: por un lado, reinventando el concepto de institucién desde una
horizontalidad operativa, genera una reparticion de los recursos que fortalece y cimienta este trabajo
de resistencia. Por otro lado actia como agente facilitador, permitiendo desde la escala
institucional, alcanzar recursos a los que las entidades individualmente no accederian, generando a
la vez una democratizacion del acceso al capital a disposicidon, en un sector cultural centralizador.
Ademas, en la investigacion colectiva Galaxxia absorbe las practicas laborales de Ixs integrantes
-quedandose abiertas a revision- culminando en acuerdos, protocolos y herramientas de utilidad
practica para los mismos integrantes y escalables a otros contextos, multiplicando el efecto a través
de la difusiéon y publicacion en abierto.

Con respecto a Galaxxia, xxi es un paso mas en la integracién de otras entidades de su red en el
trabajo de elaboracion de estrategias, desarrollo de pensamiento y posicionamientos y toma de
decisiones de continuidad para la institucion, haciéndola mas permeable y favoreciendo el modelo
de rotacion de integrantes del equipo motriz y transferibilidad en nodos que plantea en su modelo
de gobernanza.

ACCIONES

Afade tantos bloques como acciones tenga tu proyecto (hasta un maximo de 10).

Desarrollar en calendario y luego aqui

Nombre de la accién 1

Coordinacion de proyecto

Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accidon y la metodologia empleada.

497 c
Coordinaciéon humana de proyecto, gestién econdmica, produccién. Didlogo constante con DU-DA 'y
colaboradoras, asegurando la comunicacion fluida entre ellas. Programacion e implementacién de
metodologias para 22 jornada en encuentros de alianza + colaboradoras.
Obijetivo: proporcionar marco y estructura para el trabajo colaborativo, distribuir recursos, cuidar.



Metodologia: seguimiento mediante mails, calendario, jitsis. Cloud de proyecto compartido. Escucha
activa, revision continua de procesos.

Tiempo y lugar de realizacién / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

255 ¢
20 meses (noviembre 2020 - junio 2022).
Coordinacién semanal de tareas mediante mails. Jitsi colectivo mensual 2-3h. 4 jornadas
presenciales de alianza + colaboradores (22 jornada de encuentros). Gestion humana y econdémica
continuada de todos los procesos.

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

203 c

Galaxxia (4 personas), figura de coordinacion, dispone y concreta el programa planteado en esta
candidatura en dialogo con DU-DA (4 personas) y las colaboradoras semestrales (6 personas en
ciclos de 2).

Nombre de la accién 2

Investigacion “xxi - Hacer cultura del afuera en el ahora”

Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accidn y la metodologia empleada.

494 ¢
Investigacion colectiva.
Objetivo: Localizar y desarrollar estrategias para la practica cultural contrahegemaénica; consolidar
aplicaciones situadas para los agentes implicados.
Metodologia: trabajo procesual en 3 ciclos. En cada ciclo, mediante trabajo telematico y un
encuentro presencial, recopilacion de referentes, entrevistas, desarrollo textos, intercambio, analisis
e intercambio de recursos recopilados, determinacién de acuerdos y marcos de aplicacion. Difusién
aprendizajes. Evaluacion.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accién, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

500 c
1) Resistir. 1er semestre, en colab. con LFdTV. Territorios desatendidos, economias, articulacion
politica, modelos organizativos.
2) Reconocerse: 2° semestre, en colab. con Cinema Semente. Aproximarse, presentarse, recordar,
rehabitar.
3) Convivir: 3° semestre, en colab. con Locus. Estares diversos, malestar, tiempos y afectos.
En cada ciclo, al menos: 3 articulos, 1 guia de referentes y contactos, 1 relatoria de acuerdos y
marcos de aplicacion. Actividades presenciales descritas en Acciones 3-6.

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

353 c

Desarrollada por Galaxxia (4 trabajadoras) y DU-DA (4 trabajadoras) durante 3 semestres,
colaboraciones semestrales de LFATV (2 representantes), Cinema Semente (2 representantes) y
Locus (2 representantes). Investigacién de aplicacion directa dirigida a las comunidades de trabajo
de cada entidad, materializada a través de activaciones en Acciones 3-9.

Nombre de la accion 3

Cuidarse: 1er Encuentro de investigacion + activacion comunitaria

Descripcidn de la accion / Indica los objetivos de esta accidon y la metodologia empleada.
490 ¢
Encuentro presencial de alianza y colaboradores.



Objetivos: conocerse y presentarse en el propio territorio, a través de usos del espacio y practicas
situadas.

Metodologia: Presentaciones entre participantes y de DU-DA mediante recorrido por espacios y
alrededores, danza y escucha profunda. Activacion de mediacion artistica con la comunidad de La
segunda duna a través de construccion, comida, fermentacion y magia. Inicio de investigacion,
repaso programa, 12 asamblea, recursos graficos.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

267 c
Noviembre de 2020. La segunda duna (Olost, Barcelona). 2 dias (+ 2 noches).
12 jornada coordinada por DU-DA (presentaciones, recorridos y activacion comunitaria).
22 jornada coordinada por Galaxxia (punto de partida investigacion + Accion 1 - coordinacién de
proyecto).

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accién, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

395 ¢

Participan alianza (Galaxxia + DU-DA) y entidades colaboradoras (LFATV, Cinema Semente, Locus).
DU-DA acoge en su sede al resto, que se desplazan alli para participar en todo el programa.
Activacién comunitaria abierta dirigida a comunidad La segunda duna (vecinas, familias, habitantes,
visitantes; 30 personas aprox.) y participan proyectos visitantes. Jornada investigacion dirigida a
alianza + colaboradores.

Nombre de la accién 4

Resistir: 2° Encuentro de investigacion + activacion comunitaria

Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accion y la metodologia empleada.

477 c
Encuentro presencial de alianza y colaboradores.
OBJ: conocer en el territorio, usos del espacio y practicas situadas. Cierre 1er ciclo investigacion.
MET: Investigacién/accién sobre bienes comunes, buen vivir, cultura libre y autoconstruccion.
Activacién de mediacidn artistica con comunidad a través de gestidn social del territorio y encuentro
ocio-cultural en el ambito rural. Trabajo en torno a recursos generados en 1er ciclo investigacion,
presentacion dinamizada 2° ciclo.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

279 c
Abril 2021. LaFabrika detodalavida (Santos de Maimona, Badajoz). 2 dias (+ 2 noches).
12 jornada coordinada por LFATV (presentacion, recorridos y activacién comunitaria).
22 jornada coordinada por Galaxxia (trabajo colectivo en investigacidon + Accién 1 - coordinacion de
proyecto).

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

451 c

Participan alianza (Galaxxia + DU-DA) y entidades colaboradoras (LFdTV, Cinema Semente, Locus).
LFdTV acoge en su sede al resto, que se desplazan alli para participar en todo el programa.
Activacién comunitaria abierta dirigida a comunidad usuaria de LFdTV (colectivos en residencia,
artistas locales, vecinas del pueblo y sus alrededores, 40 personas aprox) y participan proyectos
visitantes. Jornada investigacion dirigida a alianza + colaboradores.

Nombre de la accion 5

Reconocerse: 3° Encuentro de investigacion + activacién comunitaria



Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accion y la metodologia empleada.

495 c
Encuentro presencial de alianza y colaboradores.
OBJ: conocer en el territorio, usos del espacio y practicas situadas. Cierre 2° ciclo investigacion.
MET: Presentacion Cinema Semente en un recorrido por espacios y alrededores. Activacion de
mediacién artistica con comunidad a través de memorias y audiovisual para generar un archivo
como ejercicio de autoreconocimiento y autonarracién compartida. Trabajo en torno a recursos
generados en 2° ciclo investigacion, presentacion dinamizada 3° ciclo.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

276 C
Octubre 2021. Aldea abandonada de A Barca (Ourense). 2 dias (+ 2 noches).
12 jornada coordinada por Cinema Semente (presentacion, recorridos y activacion comunitaria).
22 jornada coordinada por Galaxxia (trabajo colectivo en investigacion + Accion 1 - coordinacion de
proyecto).

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accién, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

486 c

Participan alianza (Galaxxia + DU-DA) y entidades colaboradoras (LFdTV, Cinema Semente, Locus).
Cinema Semente acoge en A Barca al resto, que se desplazan alli para participar en todo el
programa. Activacion comunitaria abierta dirigida a comunidad que habita A Barca (vecinas de
pueblos aledafios, ex-habitantes, colectivos culturales locales; museo etnolégico de Ribadavia, 60
personas aprox) y participan proyectos visitantes. Jornada investigacion dirigida a alianza +
colaboradores.

Nombre de la accion 6

Convivir: 4° Encuentro de investigacion + activacion comunitaria

Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accidon y la metodologia empleada.

500 c
El sector cultural es una de las capas sociales mas atravesadas por la precariedad, esto se refleja en
nuestro sufrimiento psiquico.
OBJ: 1) Creacidn artistica colectiva como herramienta de autogestion de la salud mental 2) Conocer
la salud comunitaria, su red heterogénea, su territorio inmediato.
MET: 1)Presentacién Locus, dinamica creacioén 2) Presentacion red, espacios aliados del barrio 3)
Mediacién artistica con comunidad 4) Trabajo en torno a lo generado en 3° ciclo investigacion.
Evaluacion.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el nimero de realizaciones previstas, en su caso.

500 c
Abril 2022. CMSc Vallecas. 2 dias:
Jornadal coord. Locus (presentacion, recorridos y activacion comunitaria).
Narrativas subjetivas y practicas comunitarias: reivindicamos nuestra forma de estar,comprender y
afectar el mundo como personas y trabajadorxs divergentes.
Jornada2 coord. Galaxxia (investigacion colectiva):
Cuidar nuestro sector y agentes/ Imaginar la sostenibilidad de la vida y de la gestion de nuestro
trabajo / Generar impacto sociopolitico a través de nuestras programaciones culturales.

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

497 c

Encuentro presencial y activacion comunitaria abierta dirigida a las instituciones aliadas (CMSc
Puente de Vallecas, Radio Vallekas, Solar La Palmera, La Porvenir...) y al grupo de apoyo mutuo de
Locus (10 jovenes sufrientes psiquicas).



Participan alianza (Galaxxia + DU-DA) y entidades colaboradoras (LFdTV, Cinema Semente). Locus
acoge en El Quirdfano.

# salud comunitaria # disefio social # cultura de proximidad # lenguaje artistico # educacién entre
pares # pensamiento lateral # micropoliticas

Nombre de la accion 7

Circularidad: Mediacion comunitaria DU-DA con la comunidad de La segunda duna

Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accidn y la metodologia empleada.

490 c.
Proceso de mediacioén artistica de DU-DA con su comunidad de trabajo mas préoxima: la comunidad
de la Segunda duna. Trabajo de continuidad, comunidad construida con el paso de los afos a través
de la reparacion y el uso de sus espacios. Incluye una jornada de activacion comunitaria Hera
abierta a la participacion publica.
Objetivo: poner en valor las aportaciones y saberes diversos que habitan este espacio.
Metodologia: proceso circular de talleres: todes somos maestres y todes aprendices.

Tiempo y lugar de realizacién / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el nimero de realizaciones previstas, en su caso.

470 c.
18 meses (noviembre 2020 - abril 2022) de encuentros, convivencia y co-construccion en La
segunda duna (Olost, Catalufia). Acogida permanente de huéspedes, encuentros comunitarios
bimensuales.
La jornada de activaciéon Hera se celebrara en La segunda duna en febrero de 2021. Constara de 6-8
actividades, dirigidas cada una por un miembro de la comunidad, en las que comparte una serie de
saberes propios, no normativos y Utiles para la vida comunitaria en La segunda duna.

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

493 ¢

DU-DA (4 personas) disefia e implementa este proceso de mediacién dirigido a la comunidad de la
Segunda duna. Se trata de una comunidad heterogénea pero implicada de maneras diversas en la
vida de La segunda duna: habitantes, vecines, huéspedes habituales, entornos afectivos... Aprox.
30 personas de recorridos vitales, edades, especialidades, capacidades diversas. Galaxxia (4
personas) asiste y participa en la jornada abierta Hera, en las que se abriran inscripciones para
aprox. 50 personas.

Nombre de la accién 8

Aguas turbias: Mediacion comunitaria DU-DA con IMVEC

Descripcion de la accion / Indica los objetivos de esta accion y la metodologia empleada.

500 c
Proceso de mediacion de DU-DA + IMVEC y comunidades vecinales. Investigacion colaborativa
sobre sistemas de bioremediacion del agua que abastece las viviendas, contaminada por industria
porcina. Incluye una activacion comunitaria: el laboratorio Puaj! Beber agua.
Objetivo: buscar soluciones accesibles que hacen frente a los problemas ambientales.
Metodologia: construccion de herramientas DIY, documentacion y andlisis colectivo de muestras de
agua y orina, exploracion de formas de vida presentes.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accién, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.
489 c



18 meses (noviembre 2020 - abril 2022) de encuentros, monitorizacion y publicacion de datos en la
comarca de Olost (Cataluia). Mediciones semanales, encuentros mensuales, analisis de agua en
laboratorio trimestrales.

La jornada abierta de activacion Beber agua se celebrara en La segunda duna en julio de 2021.
Abrira los procesos de investigacion - preparacién para fabricar 20 kits de medicién, practicar la
escucha profunda del paisaje y comenzar un plan comun de monitorizacion vecinal.

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

498 c

DU-DA (4 pers.) + IMVEC (2 pers.) disefian e implementan el proceso de articulacion ciudadana y
laboratorio. IMVEC defiende que el compromiso de las comunidades con proyectos compartidos se
sostiene a través de necesidad de supervivencia. Asi, la comunidad implicada es la directamente
afectada por la contaminacién: vecines cuyos cuerpos y vidas son afectados por los purines. Aprox.
25 personas. Galaxxia (4 personas) asiste y participa en la jornada Beber agua, con aforo para
aprox. 40 personas.

Nombre de la accion 9

Decrecer: Mediacion comunitaria DU-DA con la Tribu Suguru

Descripcién de la accion / Indica los objetivos de esta accion y la metodologia empleada.

499 c
Proceso de mediacion artistica de DU-DA con familias de la tribu Suguru. Continuidad: les nifies han
crecido y cursan primaria obligatoria, pero DU-DA y las familias quieren seguir encontrandose y
desarrollando sus modelos pedagdgicos. Finaliza con la activacion Campamento de sabias.
Objetivo: reencontrarse, construir un manual pedagdgico que documente el trabajo desarrollado.
Metodologia: Asambleas pedagdgicas y logisticas. Rondas de emociones, caminar por la playa,
comer juntas, explorar, jugar.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accion, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

346 c.
18 meses (noviembre 2020 - abril 2022) de encuentros mensuales en Poblenou, Barcelona.
La jornada de activacién Campamento de sabias se celebrara en un camping de Cataluna en febrero
de 2022. Consistira en una convivencia festiva de las familias durante 2 dias 1 noche en las que las
nifies se haran cargo de organizar el sostenimiento de la vida.

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accion, asi como a quién
esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

488 c

DU-DA (4 personas) acompafa este proceso de mediacion artistica abierta, dirigido a familias
reunidas en torno a la tribu Suguru (proyecto de crianza compartida entre 2013-2019). Actualmente
son familias diversas de entre 2 y 6 miembros cuyes hijes tienen entre 3 y 9 afios. Aprox. 30
personas de recorridos vitales, edades, especialidades, capacidades diversas. Galaxxia (4 personas)
asiste y participa en el Campamento de sabias, abierto a la participacion de 12-15 familias
interesadas.

Nombre de la accién 10

Publicacion “xxi - Hacer cultura del afuera en el ahora”

Descripcidn de la accion / Indica los objetivos de esta accidon y la metodologia empleada.

464 c
Proceso continuado de documentacion y difusidn de aprendizajes en RRSS y wiki. Seleccién y
edicion de contenidos para publicacion final -digital y fisica.



Objetivos: compartir saberes compartidos, recuperados y desarrollados durante el proyecto;
convocar a participantes.

Metodologia: proceso de recopilacidn y generacion de contenidos a través de Accion 1
investigacion. Seleccidn y edicidn colaborativa de materiales, disefio y maquetacion, impresion y
publicacion.

Tiempo y lugar de realizacion / Especifica el momento y lugar de realizacion de la accién, asi como
su duracion y el numero de realizaciones previstas, en su caso.

291 c
Documentacion y difusion: 18 meses (noviembre 2020 - abril 2022), acompafando el proceso de
investigacion, encuentros y activaciones comunitarias.
Seleccion y edicidon de contenidos: 2 meses (mayo - junio 2022). Acompanando el proceso de
evaluacion, trabajo telematico.
Publicacién: junio 2020

Entidades y personas implicadas / Indica quién disefia e implementa la accién, asi como a quién

esta dirigida (perfil y cantidad aproximada de personas).

482 c

Alianza y colaboradoras de la investigacion documentan y difunden. Galaxxia publica a través de
RRSS y wiki, dirigiendo la informacién a todos sus seguidores y etiquetando contenidos para ser
facilmente localizable en internet. La publicacion, editada y disefiada por Galaxxia + DU-DA, sera
enviada en edicion impresa a les participantes de xxi y publicada CC para trabajadoras culturales
interesadas en practicas comunitarias contrahegemonicas para habitar el afuera y el presente.



DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE

Esta seccion permite presentar a la entidad que recibira y administrara los fondos en caso de ser
seleccionado el proyecto. Es una de las entidades que conforman la alianza. Se contemplan dos
casos posibles:

1) Todas las entidades que conforman la alianza son entidades sin animo de lucro o
pertenecientes a la Economia Social y Solidaria (ESS), en cuyo caso es indiferente cual de ellas
actue como organizacion solicitante de la subvencién.

2) No todas las entidades que conforman la alianza son entidades sin animo de lucro o
pertenecientes a la Economia Social y Solidaria, en cuyo caso debera actuar como organizacion
solicitante de la subvencién aquella que no tenga animo de lucro o que pertenezca a la ESS. En
este caso, ademas, debera quedar demostrado a través de este formulario que el proyecto
presentado es puramente social y sin animo de lucro para todas las partes.

Nota: los agentes independientes del ambito de la mediacion cultural/educacion artistica podran
formar parte de la alianza sea cual sea su forma juridica.

Informacién general

Nombre completo de la organizacion solicitante
Galaxxia (Nada Colectivo)
Tipo de entidad en el marco de la convocatoria

e Administracion Publica

e Agente independiente del ambito de la mediacidn cultural/educacion artistica

Asociacion

Galaxxia busca fomentar el aprendizaje transversal como herramienta de empoderamiento

colectivo, la revision como practica de conocimiento de los limites. Actividades:
- convocatorias abiertas para micro-festivales a escala nacional y local (Madrid):
propuestas culturales situadas + becas de viaje para Ixs integrantes de la plataforma.

- creacion de pensamiento pildoras de pensamiento critico alrededor de la realidad
cultural, econémica y vivenciales que atraviesa la GenY. Formatos: 1)encuentros online:
conversaciones y debates en primera persona con/entre jovenes trabajadorxs culturales
en diferente formatos (entrevista, actuacién, conversatorio); 2) redaccion de #; 3)talleres
y clases: [universidad Massana, BCN; Medialab Prado, MAD]; 4)jornadas de generacion
y difusiéon de pensamiento a través de conversatorios virtuales y talleres de trabajo
presenciales; 5)desarrollo de wiki.

- Participacion en eventos culturales [YAMI-ICHI-Tentacular]: exposicién y venta de

practicas de creacion disidentes.



Resumen de la estrategia a futuro de la organizacion / Explica, en la medida de lo posible, las
lineas principales de la estrategia a largo plazo de la organizacién. En caso de no contar con una
estrategia definida, explica cdmo se ve la organizacién en un plazo de cinco afos.

La estrategia a futuro de Galaxxia se basa en tres ejes fundamentales:

- CONTINUIDAD: Consolidar los vinculos entre Ixs agentes culturales y con las comunidades,
fomentar el intercambio y posterior desarrollo de practicas y metodologias transformadoras,
implementar las sinergias con entidades internacionales para asentar el posicionamiento
politico de Galaxxia y ampliar el frente de resistencia.

- SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se buscara la consolidacién de la financiacion publica
como principal fuente de sostenimiento de la plataforma, de su gestidn y programacién. Por
otro lado, coherentemente con la misién del proyecto, se plantean diferentes estrategias
para garantizar condiciones de trabajo dignas al equipo motriz, que sera rotativo: creacion
de contratos temporales, con condiciones transparentes, publicas y consensuadas, que se
financiaran mediante los servicios ofrecidos por la propia plataforma, como por ej: apoyo y
co-redaccioén de convocatorias impulsadas por agentes externos y patrocinadas por
Galaxxia, asesorias a otras entidades/instituciones sobre la metodologia
tentacular/horizontal promovida por Galaxxia y su funcionamiento (+ a nivel micro venta de
merchandising, recaudo de dinero en eventos etc.) Asimismo, se implementara el
reconocimiento de las aportaciones no monetarias como parte de la plan econémico,
dignificando el trabajo invisibilizado.

- INNOVACION: investigacién e implementacién de metodologia y funcionamiento a nivel
institucion (tanto en el medio digital como en el territorio); experimentacion de practicas
transversales que tratan el conjunto naturaleza, cultura y tecnologia como un continuo;
investigacion y accion colectivas a través de las practicas artisticas relacionales, materiales,
productivas o reproductivas. Impacto en micro-politicas publicas de cara a la relacion entre
instituciones y entidades, agentes y proyectos culturales, donde replicar los resultados
positivos de los tres ejes en conjunto.

Datos de contacto de la organizaciéon solicitante

Pagina web

https://www.instagram.com/proyectogalaxxia/

Redes sociales de la organizacién solicitante
instagram.com/proyectogalaxxia
https://www.instagram.com/nadacolectivo/

Facilitanos la cuenta Twitter y/o Linkedin de tu organizacion, si procede.

Modelo organizativo interno

Modelo de gobernanza / Explica cuales son los érganos de gobierno y/o representaciéon, como se
toman las decisiones en la organizacion y si los beneficiarios participan de alguna manera en la
toma de decisiones y érganos de la organizacion solicitante. Maximo 1000 caracteres, espacios
incluidos.


https://www.instagram.com/proyectogalaxxia/
https://www.instagram.com/proyectogalaxxia/?hl=en
https://www.instagram.com/nadacolectivo/

La estructura de Galaxxia se articula rizomaticamente, siendo actualmente el érgano de
representacion y gobierno el equipo motriz formado por A. Campillos y F. Alessandro (Nada
Colectivo), B. Soto, I.Hernandez. El equipo se encarga de la gestion cultural, econémica 'y
operativa del proyecto, basandose en 1)la rotacién, que garantiza un reparto equitativo de las
tareas (horas de trabajo y dotaciones econdmicas se reparten igualmente) y el aprendizaje
transversal; 2)el intercambio de saberes como herramienta de empoderamiento colectivo; 3)la
revision continua como practica de conocimiento de los limites. La toma de decisiones se realiza
por consenso, a través de una asamblea online que se redne semanalmente, cuyas actas

conforman un historial completo del proceso.

La relacion con colaboradores y agentes de la plataforma es directa -reuniones online con
diferentes temporalidades- mientras las comunidades se relacionan con las colaboradoras, con las

que comparten el territorio de actuacion.

Porcentaje de mujeres en los espacios de gobernanza
100%

Numero de trabajadores/as (equivalente a tiempo completo)
0
Informacioén econdmica de la organizacion

Presupuesto del ultimo ejercicio. En euros
40.000,00 €

Presupuesto del ultimo ejercicio destinado a actividades de educacién/mediacién
24.405,00

Ingresos totales del ultimo ejercicio. En euros

37.547,94 €

Ingresos provenientes de subvenciones publicas en el ultimo ejercicio. En euros

15.000,00 €

Ingresos provenientes de subvenciones o donaciones privadas (mecenazgo) en el Ultimo ejercicio.
En euros

23.176,47 €

Ingresos provenientes de autofinanciacion en el Ultimo ejercicio. En euros

0,00

Principales financiadores de la organizacion, publicos y privados, en el ultimo ejercicio. Indica
nombres y porcentajes.

Ministerio de Cultura y Deporte - 39,9 %

Fundacion Bancaria “la Caixa” - 59,8 %

Principales financiadores de la organizacion, publicos y privados, en el ejercicio actual. Indica
nombres y porcentajes.

Ayuntamiento de Madrid - 21%

¢ Ha recibido la organizacién alguna subvencion por parte de la Fundacién Daniel y Nina Carasso
en el pasado?

e Si



DATOS DE LA/S ENTIDAD/ES ALIADA/S

Esta seccidon permite presentar a la/s entidad/es que formara/n la alianza junto con la
organizacion solicitante (una principal, en el caso de la modalidad 1; una o varias, en el de la
modalidad 2). Para visualizarla correctamente, debes escoger una modalidad en la seccion
"Informacién basica del proyecto".

En el caso de que alguna de las preguntas no aplique (por ejemplo, en el caso de auténomas/os),
escribe "no aplica".

Datos de las demas entidades de la alianza

E-mail hola@du-da.net
Pagina web www.du-da.net
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XXI - HACER CULTURA DEL AFUERA EN EL AHORA

Esta seccion permite presentar a la/s entidad/es que formara/n la alianza junto con la organizacion solicitante
(una principal, en el caso de la modalidad 1; una o varias, en el de la modalidad 2). Para visualizarla

correctamente, debes escoger una modalidad en la seccién "Informacion basica del proyecto".

En el caso de que alguna de las preguntas no aplique (por ejemplo, en el caso de autdonomas/os), escribe "no

aplica".

Informacion general de la entidad aliada

Nombre completo de la entidad aliada

DU-DA colectivo

Tipo de entidad en el marco de la convocatoria

° Institucién cultural

Forma juridica de la entidad aliada Trabajadoras auténomas. Proceso de constitucion como

asociacién en proceso, paralizado por Covid-19.
Ao de creaciéon de la entidad

O ano de alta en Autonomos. Para proyectos de DU-DA, 2018


http://www.du-da.net/

Nota: pueden solicitar financiacion y formar parte de la alianza tanto entidades consolidadas como de

nueva creacion.

Nombre de la persona representante legal de la entidad Belén

Este campo es obligatorio.

Apellidos de la persona representante legal de la entidad Soto cachinero

Resumen de la actividad de la entidad

Explica la mision de la entidad y qué actividades realiza para conseguirla.

Maximo 1000 caracteres, espacios incluidos.

DU-DA es un colectivo que se alimenta de herramientas y saberes de las escuelas libertarias, de los
laboratorios de fermentacion y de las cocinas de nuestras abuelas. Las activamos para desarrollar
proyectos que hacen preguntas sobre nuestros modos de co-habitar y que ayudan a imaginar otros
presentes_futuros posibles. Tenemos varios proyectos en curso: Pan Duro, donde cocinar juntas es una
fiesta; Pan de Rana, un contra-archivo(?) para el ahora; Puaj!, un laboratorio de culturas vivas, Derivas,
donde acompafiamos a cachorras que se mueven por la ciudad; La Segunda Duna, una caravana para
estancias en el bosque, Hera, programa de aprendizajes circulares; Morir guay, voces y relatos para no tener
miedo;, Marti Culiz, la editorial de publicaciones espontdneas y, por ultimo, pero no menos importante,

Punteria y Carifio.

Resumen de la estrategia a futuro de la entidad

Explica, en la medida de lo posible, las lineas principales de la estrategia a largo plazo de la entidad. En
caso de no contar con una estrategia definida, explica como se ve la entidad en un plazo de cinco arios.

Maximo 2000 caracteres, espacios incluidos

Después de casi dos afios en activo como colectivo, trabajando con comunidades, siendo contratadas por
instituciones para disefar y ejecutar proyectos de mediacion, investigacion y creacion artistica, colaborando
con otras artistas o agentes culturales, DU-DA se encuentra en proceso de constitucion como asociacion con el
objetivo de consolidar su estructura y comenzar a presentar solicitudes a subvenciones estatales, autonomicas

y locales.

La estrategia del proyecto busca simultanear el tipo de colaboraciones y proyectos desarrollados hasta el
momento con otros de mayor envergadura que conecten y continden los procesos iniciados con comunidades,
otras trabajadoras afines y entidades. En esta linea, DU-DA plantea establecer unas metodologias y
estructuras de trabajo que permita una economia feminista compartida y estable, unos tiempos que concilien
con la vida mds alla del trabajo y unos proyectos que continuen haciendo preguntas y especulando respuestas
sobre como podemos estar de otras maneras.



En cuanto al programa, la estrategia a 5 anos incluye una mayor ejecucion de proyectos en La segunda duna
(desplazdandolos de Barcelona), una expansion de la red de colaboraciones con otros proyectos periféricos,
aumentar la dotacion a residencias artisticas para fomentar la movilidad y ofrecer becas, una ampliacion del

catdlogo y tipologia de publicaciones y el desarrollo de metodologias e investigaciones actuales y porvenir.

Datos de contacto de la entidad aliada

E-mail hola@du-da.net

Pagina web http://du-da.net/

Redes sociales de la entidad aliada https://www.instagram.com/du_da_net/

Facilitanos la cuenta Twitter y/o Linkedin de la entidad, si procede.

Modelo de gobernanza

Explica cudles son los rganos de gobierno y/o representacion, cémo se toman las decisiones en la entidad y

si los beneficiarios participan de alguna manera en la toma de decisiones y drganos de la entidad aliada.

Maximo 1000 caracteres, espacios incluidos.

Las 4 integrantes toman decisiones mediante consenso en reuniones-asamblea semanales. Ademds, existe

una distribucion en la representacion y de la ejecucion de algunas fases de proyecto entre las 4 integrantes.

Ademads, DU-DA tiene un “consejo de sabias” constituido por 3 profesionales afectivamente y laboralmente
cercanas: Eli Lloveras, directora de Hamaca, Marzia Matarese, responsable de residencias internacionales
de hangar;, Emma Jacobsson, gestora de eventos internacionales Suecia-Espana. El “consejo de sabias”
funciona como un dérgano de consulta para decisiones de alta importancia o complejas, asi como un
espacio para la asesoria especializada. Las integrantes de este consejo son las integrantes de la junta de
asociacion que se estad constituyendo.

Por dltimo, sus metodologias establecen marcos de trabajo abiertos en los que les participantes
condicionan y, en muchas ocasiones, forman parte de manera horizontal de la toma de decisiones para el

desarrollo de la actividad.

Porcentaje de mujeres en los espacios de gobernanza 100%

Numero de trabajadores/as (equivalente a tiempo completo) O

Informacion econémica de la entidad

Presupuesto del ultimo ejercicio


mailto:hola@du-da.net
http://du-da.net/
https://www.instagram.com/du_da_net/

En euros No aplica

Ingresos totales del ultimo ejercicio

En eurosNo aplica

Ingresos provenientes de subvenciones publicas en el ultimo ejercicio

En eurosNo aplica

Ingresos provenientes de subvenciones o donaciones privadas (mecenazgo) en el ultimo ejercicio

En eurosNo aplica

Ingresos provenientes de autofinanciacion en el Gltimo ejercicio

En eurosNo aplica

Principales financiadores de la entidad, publicos y privados, en el tGltimo ejercicio

Indica nombres y porcentajes. El graner, Hangar, La escocesa, Ventu (principales contratantes)

Principales financiadores de la entidad, publicos y privados, en el ejercicio actual

Indica nombres y porcentajes. La escocesa (mediante becas de investigacion por convocatoria)

¢Ha recibido la entidad alguna subvenciéon por parte de la Fundacion Daniel y Nina Carasso en el
pasado?



PUESTA EN VALOR Y DIFUSION DE APRENDIZAJES

;. De qué forma se va a difundir y poner en valor el proyecto?

¢ Coémo se piensa poner en valor y dar a conocer el proyecto?

¢ Qué medios y formatos de presentacion y difusién de resultados se usaran (talleres,
conferencias, comunicacion externa, medios, pagina web y redes, publicaciones, documentos
audiovisuales, etc.)?

¢ Esté prevista una puesta en comun/en red de los resultados?

¢ Se prevé integrar los conocimientos y practicas generadas a otras entidades (Administraciones
Publicas, instituciones culturales, politicas, sociales, asociaciones, etc.)?

En cada encuentro, trabajadoras culturales y ciudadania aprenden las unas de las otras a través de
procesos de transferencia de saberes donde la trabajadora no es la que posee el conocimiento sino
la que crea un marco de trabajo para facilitar su intercambio. Cada encuentro es un marco a través
del cual poner en comun practicas, experimentar metodologias y replicarlas en contextos cotidianos
y en otros territorios a posteriori.

Ademas, el proceso xxi reposa en una linea de pensamiento e investigacion. En torno al trabajo
cultural en cada encuentro mensual de los miembros de la alianza se hara una puesta comun de los
aprendizajes resultados de cada uno de los actores. Esta metodologia conlleva gran riqueza puesto
que cada actor reflexionara y aplicara los temas propuestos en un contexto y con una comunidad
concretos. De esta manera, progresiva y constantemente, los conocimientos y las practicas seran
compartidas e integradas a los modos de hacer de los miembros de alianza + colaboradores.

Finalmente, con el objeto de compartir e integrar conocimiento a otras entidades, se invitara a los
encuentros a instituciones cercanas al proceso y se valoraran posibles encuentros posteriores con
estas en los que se hagan hincapié en nuevas metodologias, buenas practicas de trabajo cultural y
se trabaje la continuidad.

En base a la 12 experiencia de programacion de Galaxxia 2019, se prototipa un protocolo de
comunicacion compartida, con el objetivo de profesionalizar y reconocer practicas que se vienen
dando.

Canales de difusion:

- Instagram: comunidad digital de alianza y colaboradores cuenta con 5000 seguidores y un
40% de interacciones.

- galaxxia.org almacenara toda documentacion generada durante xxi. Este espacio digital es
abierto para volcar la documentacion con el objetivo de seguir practicando los valores de
transparencia defendidos por Galaxxia (aqui para leer mas).

- Estrategia de comunicacion y prensa

- Publicacién final

Encuentro de inicio, puesta en comun de aprendizajes y presentaciones publicas

Con el fin de generar dinamicas compartidas y momentos de intercambio entre proyectos, la Fundacién Daniel y Nina
Carasso establecera un proceso de intercambio y aprendizaje colectivo. Los responsables de proyecto seleccionados en
esta convocatoria seran invitados a un seminario de bienvenida y, después, a reuniones anuales. En caso de ser
seleccionado, este proceso implicara el intercambio de informacién sobre vuestro proyecto con terceros. El tiempo y la
carga de trabajo de este proceso de puesta en comun de recursos y aprendizajes se fijaran en un futuro proximo y se
informara a las entidades participantes cuando se notifique la seleccién final del proyecto.

Ademas, la Fundacién podra solicitar a las organizaciones seleccionadas que presenten su proyecto en eventos
culturales, cientificos o educativos.

Salvo excepciones, la participacion en la puesta en comun de recursos y aprendizajes y la eventual presentacién del
proyecto en los eventos anteriormente mencionados no seran remuneradas. Sin embargo, todos los costes asociados a
estos procesos correran a cargo de la Fundacion Daniel y Nina Carasso, al margen de los fondos concedidos para la
implementacion del proyecto.

Al enviar este formulario, aceptas estas condiciones

—



http://galaxxia.org/
https://www.instagram.com/p/B5ss9AcqnMV/?utm_source=ig_web_copy_link

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE IMPACTO

. Como se realiza el seguimiento del proyecto?

¢De qué herramientas se dispone para evaluar la marcha del proyecto y su impacto? Describe el
planteamiento de esta evaluacidn, sus objetivos, metodologias y los formatos finales que tomara
(informe, documental, podcast, etc.).

Documentacioén seguimiento:

e Actas

e 1 produccién mensual fruto del proceso de investigacién en diversos formatos
consensuados (relato, articulo, podcast, video...) se comparte en web y RRSS

e Programa mediacion artistica > Relatoria proceso y encuentro mediacién con la comunidad
de la entidad colaboradora.

e Documentacion evaluacion

e Mapa relacional al finalizar el proceso

e Publicacién final: extractos relevantes de la evaluacion podran ser incluidos en la
publicacion y/o difundidos en RRSS

Capas evaluacién:
1) Evaluacién transversal de xxi
a) Evaluacion proceso investigacion

i) Actas

ii) Formulario inicial (objetivos, expectativas, miedos, etc.)

iii) Focus group de evaluacion al finalizar cada cada bloque tematico y otro al
finalizar el proceso.
b) Evaluacion de cada programa de mediacién (6)

i) Documento evaluacion del bloque tematico y del encuentro co-producido
por la alianza y consensuado con la entidad colaboradora en una sesiéon de
evaluacién conjunta.

(1) Ficha general proyecto (igual para todos)
(2) Focus group al final de cada encuentro con las personas
participantes + alianza
(8) 2/3 entrevistas (a una persona que participe en todo el proceso + a
una persona relevante para el encuentro, ej: miembro comunidad)
*Los focus groups seran grabados y extractos podran ser publicados en web y RRSS

Al ser un proceso abierto, la documentacion y evaluacion generada sera publicada en su mayoria y
difundida desde http://galaxxia.org una vez se adapte a un formato accesible; ficha breve o
maquetacion grafica.

Indicadores previstos

Especifica aqui el listado de indicadores preliminares que tenéis pensado utilizar para realizar el
seguimiento y evaluacioén del proyecto. En particular, sefiala qué indicadores os serviran para
medir:

Transversales (edad, género, procedencia, perfil)

Innovacién
- Percepcién innovacion socio-cultural
- Percepcion Galaxxia como institucion accesible y situada
- Nuevos publicos
- N° de protocolos creados y difundidos

Transformacion


http://galaxxia.org/

- Experimentacién y transmision a otros agentes

- Desarrollo tejido cultural local y nuevas iniciativas

- Transformaciéon comunidades y su percepcion cultura

- Transformacion institucional: n® interlocutores, n® documentacién dirigida a instituciones,
etc.

Participacion
- N° participantes encuentro + comparativa temporal
- Involucracion:
Digital: interaccion RRSS, interés por encuentros, proceso, etc.
Presencial: rol activo, continuidad, etc.
- Desarrollo personal
€j: n° pers. que interiorizan las practicas, que se involucran en la organizacion, etc.

Horizontalidad:
- Modelo gobernanza
€j: N° decisiones por consenso
- Cuidados internos y sostenibilidad
ej: Dignificacién de trabajado cultural
- Participacion y horizontalidad en focus groups
ej: Tiempo de palabra (voces dominantes/retraidas)

Persona/organizacién responsable del seguimiento y evaluacién del proyecto
¢ Quién se encarga de disefar y llevar a cabo esta evaluacion? ¢ Se trata de una persona o grupo
de personas de alguna de las entidades que conforman la alianza o de personas u organizaciones
externas? ¢ Existe un comité de seguimiento u otro érgano similar dedicado a la evaluacion del
proyecto? ¢ Cual es el perfil y trayectoria de la/s persona/s o de la organizacion encargada de la
evaluaciéon?

Organizacion de la evaluacion:

. 1 persona responsable del disefio y la implementacién de la evaluacién
Perfil: Politdloga y gestora cultural.
Experiencia: Ha participado en la toma de datos de la evaluacion de Imagina Madrid -
Intermediae, en sesiones de evaluacion de Grigri Pixel en dos ediciones, ha sido responsable
de evaluacion de Memento x Mirador Arganzuela - Intermediae y es responsable de la
evaluacion del programa de Locus financiado por Art For Change - La Caixa para el cual ha
realizado la formacion Cultumetria - Mide el impacto de tu proyecto.

. 1 persona de la alianza de apoyo de forma rotativa

. 1 persona de entidad colaboradora en los encuentros y documentacion de proyectos

. 1 persona responsable de entrevistas de participantes

. Focus group con la comunidad al finalizar cada encuentro para recoger testimonios

. Focus group con el equipo de trabajo de la investigacion al finalizar cada bloque tematico y al

finalizar el proyecto.




SOLICITUD ECONOMICA

Este apartado recoge la informacion econdmica del proyecto. A modo de recordatorio, la Fundacion Daniel y Nina Carasso
apoya a las entidades y sus proyectos participando en todo tipo de gastos: gastos de funcionamiento, de materiales,
recursos humanos, comunicacion, etc. En el excel de presupuesto detallado que debes adjuntar a continuacién se espera
una informacién precisa.

Como figura en las bases de la convocatoria, la co-financiacién es uno de los criterios de valoracién, por lo que te
pedimos precision en la pregunta "Fuentes de financiacion del proyecto”.

Importe total del proyecto 75.000
Importe solicitado a la Fundacion Daniel y Nina Carasso 75.000

Excel de presupuesto detallado

Por favor, descarga aqui el modelo a seguir. Al rellenarlo, indica volumenes horarios y coste/hora
de los recursos humanos imputados al proyecto.
IMPORTANTE: el nombre del archivo no puede exceder los 20 caracteres

Reparto del presupuesto por accion

Indica el porcentaje del presupuesto solicitado a la Fundacién que se dedica a cada accion. Por
favor, para cada accién, utiliza los mismos nombres que en el apartado "Acciones".

Accién 1 Coordinacién de proyecto: 18,28%

Accidn 2: Investigacion “xxi - Hacer cultura del afuera en el ahora” 23,80%

Accién 3: Cuidarse: 1er Encuentro de investigacion + activacién comunitaria 8,93%
Accion 4: Resistir: 2° Encuentro de investigacion + activacion comunitaria 8,95%
Accion 5: Reconocerse: 3° Encuentro de investigacion + activacion comunitaria 8,95%
Accion 6: Convivir: 4° Encuentro de investigacion + activacion comunitaria 9,08%
Accién 7: Circularidad: Mediacién comunitaria DU-DA con la comunidad de La segunda duna
6,33%

Accidn 8: Aguas turbias: Mediacion comunitaria DU-DA con IMVEC 6,45%

Accion 9: Decrecer: Mediacion comunitaria DU-DA con la Tribu Sugurt 6,16%

Accion 10: Publicacion “xxi - Hacer cultura del afuera en el ahora” 3,07%

Fuentes de financiacién del proyecto

Por favor, indica el nombre de cada entidad financiadora y la cantidad que aporta, especificando
si esta actualmente "garantizada" o "por confirmar".

Debido a retraso en subvenciones por crisis Covid, cuando presentamos esta solicitud, xxi no
cuenta con garantia de cofinanciacion; de partida, 100% de las acciones las financiaria
F.Carasso. Sin embargo,la trayectoria de Galaxxia demuestra posible y probable la obtencion de
MAs recursos.

Aunque lo anterior ha atravesado a Galaxxia, nuestro nucleo, la alianza y las seis colaboraciones,
se comprometen, a corto plazo, a buscar apoyos complementario a esta ayuda que suponga,
orientativamente, un 30%+(22.500€) del presupuesto presentado, para implicar a mas entes en el
alcance de objetivos de democracia cultural y continuidad. El plan de financiacion de xxi incluye lo
siguiente-previamente han depositado su confianza y nuevas con las que resuenan nuestros ejes:

- Ministerio de Cultura y Deporte: 12.000 € (acciones 4 y 5)

- Ayuntamiento de Madrid: 8.000 € (acciones 6 y 10)

- Organos de gobierno (ayuntamiento, diputaciones, juntas...) y fundaciones territoriales: 2.500 €
(acciones 2,7,8,9)


https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/optimyapp-public/rf7bxp7az11c/Plantilla%20presupuesto.xlsx

ANEXOS

En este apartado puedes adjuntar los archivos obligatorios que completan la solicitud de
subvencién y cualquier otro documento (maximo 5) que desees hacer llegar a la Fundacion.
IMPORTANTE: el nombre de cada archivo no puede exceder los 20 caracteres.

Anexos obligatorios

Por favor, adjunta a continuacién la siguiente documentacion relativa a la organizacion solicitante
de la subvencién.

1. Estatutos de la organizacion solicitante
2. CIF / Adjunta por favor el certificado de atribucién del CIF de la organizacion solicitante.

3. Certificado de cuenta bancaria / Adjunta por favor el certificado de |la cuenta bancaria de la
organizacion, en el que debe figurar titular, direccion, numero de cuenta, incluyendo el IBAN
y el BIC/Swift.

4. Composicion del érgano de gobierno de la organizacion solicitante / Por ejemplo, patronato,
junta directiva, consejo de administracién... A ser posible, adjunta por favor el acta oficial
correspondiente.

5. Acuerdo de alianza entre entidades / Sube aqui el archivo que recoge los términos del
acuerdo de alianza, escrito y firmado por las entidades de este proyecto.

6. Cuentas anuales de la organizacion solicitante / Por favor, adjunta las cuentas anuales del
ultimo ejercicio aprobado.

7. Calendario del proyecto / Por favor, adjunta el calendario propuesto para la ejecucion del
proyecto

Otros anexos

Aqui puedes adjuntar cualquier otro documento sobre el proyecto o las entidades que forman la
alianza, como la ultima memoria de actividades, el plan de continuidad del proyecto, etc.
Maximo 5 documentos.

8. Memoria de actividades

9. Plan de continuidad del proyecto

10. Mapa relacional

11. Descripciones breves y motivaciones de las entidades colaboradoras
12. Acuerdos de colaboracion.



ASPECTOS ADICIONALES A LA SOLICITUD 11/13

;Quieres hacernos llegar alguna sugerencia sobre el proceso de solicitud de subvencion en linea? Mos ayudara a
mejorar. jGracias de antemano!

Comentarios sobre el proceso de solicitud de financiacion

Aytdanos a mejorar el formulario: ;qué cambios propondrias?

Otros comentarios sobre la solicitud

£ Como has oido hablar de esta convocatoria?
" A través de la web de la Fundacion

" Mailing de la Fundacion

| Através de paginas web especializadas

~ A fravés de las redes sociales de la Fundacion
~ Afravés de ofras redes sociales

~/Por el boca a boca

7 Por el equipo de la Fundacidn

~ Otros

. Formato de formulario muy rigido, se hace complicado contextualizar el proyecto y sus
metodologias si existen mas de 2 agentes troncales involucrados.

. Derivado, nos preocupa que se haga compleja la comprensién de la relacion entre
metodologias, calendario y presupuesto.

. Aun siendo partidarias de la sintesis, consideramos que el nimero de caracteres es demasiado
reducido, complicando el concretar un programa coherente con la envergadura del marco que lo
acoge. Esto puede obstaculizar y desvalorizar, ademas, el tiempo y esfuerzo dedicado a la
redaccion de convocatorias.

. Algunas de las preguntas estan enunciadas de un modo tan similar que da lugar a confusién y
equivocaciones.

. Es dificil comprender qué numero total de preguntas hay, esto ayudaria a estructuracién previa
del tiempo invertido en la redaccién del formulario y también a no olvidarse ninguna.



