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Precarie

>dad y millennial se ¢

origen hoy como términos

* Precariedad,

practicamente indisociables de las cuestiones de trabajo, Precariadoy
culturaly juventud. Nos vinieron dados al debate desde Precarizacion. Un
ciertas elites (la academia del autoproclamado comentario critico
occidente?; las corporaciones y sus estrategias de desde America
marketing? los gobiernos y partidos, mas porosos en sus | Latina a|“The
argucias a los discursos de arriba que a las propuestas Precariat. The New
de la calle) y en el reino espanol nos hemos terminando | Dangerous Class
sintiendo mas o menos atravesados por lo que de Guy Standing,
representan, incorporandolos a nuestro lenguaje y por Hernan
encuerpandolos. En 2020 podriamos clasificarlas como Cuevas

palabras de lo mas mainstream, manidas pero aun sin Valenzuela, 2015.

agotar, porque todavia son capaces de removernos y Disponible en:
afectar|nuestro estado emacional, nuestras estéticas 'y bitly/scielo-
nuestro estar politico. Claro que la generacion recariat
post-boomer ha perdido la confianza en ese relato contra

la incertidumbre de que “el sacrificio te recompensara 2Uno de los
con seguridad”; claro que la especulacion inmobiliaria ha| infinitos articulos
arrasado con nuestras ciudades y nuestras cuentas; claro de grandes

que se desmorona la fe en las instituciones hasta ahora | corporacionesy

mas so

desdenada por q

idas; claro que la actividad cu
uienes deciden la re

ltural_artistica es
particion de

empresas de
marketing que

recursos y esto empeora las condiciones laborales; claro | aparece|al buscar
que el capitalismo cognitivo manipula nuestro millennial en
entusiasmo para convertirlo en motor de sus lavados de | Google es de
cara; claro que este ahogo economico funciong como BBVAY habla
método de domesticacion; claro que la invasion de sobre como
nuestras vidas por parte de|las tecnologias de la dirigirnos: “Tener
informacion nos hace habitar el mundo de una manera una relacion

muy distinta a la que lo hicieron generaciones anteriores;| cercanajcon sus
claro que la generacion post-boomer esta asentando la empleados,
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3 El programa de quiere distanciarse de ellas por encontrarlas opacas, abiertas al aprendizaje constante, a la escucha, ja la plantea
actividades de poco criticas, de logicas esencialistas, desconectadas de revision, al trabajar con otrxs, a ser afectadas y actividades en
Galaxxiaempieza las urgencias politicas del conjunto social, habitualmente transformadas. Entendemos que nuestra capacidad de torno a cultura
en 2020 con complacientes con las estructuras de podery de alteracion del contexto es limitada, pero no por eso cesa | ruraly cine.
Santuario metodologias generacionalmente desubicadas, Galaxxia nuestra voluntad y accion de subversion y revision. Para | Mas informacion
Nocturno, un defiende que la vida es mucho mas que el trabajo y cada ello, invertimos nuestros esfuerzos y recursos en en:

proyecto de una de nosotrxs mucho mas que nuestro puesto o actividades que ponen ideas, cuerpos, contextos y instagram.com/
Ontologias profesion. Utiliza intencionadamente la definicion de territorios en dialogo, motivando consensos de base 'y proyectogalaxxia
feministas en “jovenes trabajadorxs culturales” como marco de union situados que después puedan ser replicados, escalados,

Barcelona para minima; porque defiende que esa condicion laboral que tomados como referencia, transformados y re-situados

revisar lo que comparten la diversidad de participantes en la para seguir siendo utiles en otros grupos o lugares.

entendemos por plataforma es una porcion reducida de lo que les

protocolos identifica: cada unx de ellxs tiene mucho mas que hacer Esta publicacion contiene los textos que Galaxxia ha

antiacoso en en estalvida que trabajar. Ademas, entiende que las publicado durante nuestro primer ano de trabajo,

espacios de violencias y los procesos de reparacion y autodefensa mientras preparabamos todas las actividades que ahora

fiestas. Despues que nos unen bajo “trabajadorxs culturales jovenes” empezamos a ejecutar. Son textos que evolucionan, al

vendra Manual de | tienen mas que ver con un sistema de privilegios igual que hemos hecho nosotras durante este tiempo.

herramientas y estructural -patriarcado, capitalismo, colonialismo, Comienzan volcando ideas de gurus del momento, citas

cuidados, un capacitismo, adultocentrismo, clasismo.. condiciones y discursos que nos vienen dados, y, poco a pogo, van

proceso|/donde que hieren entre humanos y a todo lo que nos rodea- introduciendo discursos de produccion propia y

consensuar que con condiciones del sector -que son mas bien vertiendo mas carga emocional y experiencial. Todos

estrategias para consecuencia de las anteriores. Por eso, nos ellos han sido publicados en nuestra cuenta de

estar mejor en el posicionamos en no desarrollar estrategias profesionales Instagram @proyectogalaxxia, jugando con los formatos

entorno laboral; sino interseccionales, transyersales. No nos interesa de la red y explorando las posibilidades de los posts para

Cuidadania, un cambiar el estatuto del artista, nos interesa hacer politica que funcione como una revista de articulos y contenidos

congreso sobre respetuosa con todo lo que habita Gaia. Queremos diversos -y abriendo, también, otra brecha de

los cuidados en promover practicas y éticas de trabajo y de vid contradiccion: utilizar una plataformalde Facebook vs

LFDRV (La fabrica | corresponsables y reconocidamente interdependientes necesitar mas recursos para transmitir el proyecto.

de toda la vida, con el contexto natural_cultural_tecnologico que Nuestra intencion es que, a partir de esta publicacion,

Badajoz), donde habitamos. también circulen otros cuerpos, contextos e ideas por la

Extrasera invita a difusion de pensamientos_sensibilidades que desde

reflexionar sobre Nuestros objetivas son ambiciosos, pero nuestras Galaxxia hacemos.

co- actividades? mas humildes: llegan hasta donde llegan

responsabilidad, con los|recursos que conseguimos, el grupo que hasta

contracultura-y ahora somos y los tiempos que nos podemos permitir. Lo

autogestion; y que firmemente creemos es que, para trabajar en esta

Xuntanza, un direccidn, sin paralizarnos por la tension de nuestras

encuentro en una = contradicciones y cuestiones sin resolver, debemos

aldea reconocernos vulnerables;interdependientes;

abandonada de ignorantes, inseguras, insuficientes para abarcar lo que

Ourense donde deseamos, y, cuestionando |las logicas hegemonicas del

Cinema Semente | éxito y el fracaso, nos entendemos necesariamente
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recariano

#GuyStanding dice:

El sistema neoliberal ha asegurado que una pequena
minoria de personas reciba/la mayor parte de los
beneficios. Se ha jdo formando una nueva estructura de

#clases desigual a la que nos debemos enfrentar
intelectualmente, politicamente y como ciudadanxs.

Debajo|del viejo proletariado esta el precariado -solo

superado por Ixs lumpen- definido en 3 claves:
#1 Incertidumbre| No tiene ninguna narrativa
ocupacional. Hacen un tremendo esfuerzo por trabajo no
remunerado, no reconocido. Esta es la primera clase en

la historia cuyo nivel de educacion esta por encima del
nivel de trabajo que esperan obtener.
#2 Dependencia de los salarios + tiene que asumir
riesgos, Sin acceso a beneficios como pensiones

vacaciones, seguridad social..
#3 Pierde sistematicamente los grandes derechos:
civiles, culturales, sociales. No ven sus intereses
representados en el espectro politico de partidos.

Pierden derechos economicos porque no pueden
practicar lo que estan cualificados para hacer. No es
accidental: lo desea el capitalismo global.

Esta tragedia se divide en 3 facciones:
#Atavistos. Sus comunidades tenian ocupaciones,
orgulloly estatus. Ellxs tienen una sensacion de péerdida.

No tienen formacion y tienden a escuchar a populistas
#Migrantes, refugiadxs. Personas sin sentido del hogar.
Mantienen la cabeza baja por supervivencia. De vez en
cuando se rebelan, no podemos culparles.




4 Disponible en #Progresistas: Van a la universidad, les dijeron que
bitly/TEDGuyStan| tendrian un futuro. Salen, y no tienen futuro. Sufren de
ding anomia, de alienacion, de ansiedad, de enfado! Esta

justificado.. Afortunadamente no votaran por ‘
neofascistas, sienten la responsabilidad de volver a u ura

participar politicamente.

El sistema de distribucion de ingresos del s. XX se ha
roto, debemos construir una #renta basica. Es asequible,

se han realizado tests: las personas son mas productivas El trabajo cultural en Espana continua sin respuesta a las | ° Articulo al

y alientan el altruismo, la tolerancia, la socializacion, la angustias y contradicciones que atraviesan sus respecte

empatia. condiciones?. Lassituaciones laborales se ven afectadas | disponible en

Necesitamos una politica del tiempo, para el #siglo XXI, por la #crisis econémica, #politicas publicas bit.ly/periodico-

donde no solo uno se entregue a su trabajo, sino a desfavorecedoras y nuevos habitos de #consumo. La vivir-cultura

#cuidar a su comunidad. Todos debemos crear una #precariedad del empleo cultural supera la media

buena sociedad, por pequefa que sea nuestra nacional y cada vez mas profesionales ponen sobre la ° Articulo al

contribucion. mesa la situacion economica a la que se enfrentan y la respecta

. falta de retribucion por su capital intelectual (en disponible en
ocasiones por instituciones|publicas reputadas). Dos bit.ly/publico-

Y vosotrxs, qué pensais? Os sentis reconocidxs por este casos muy comentados: precariedad-

extracto de la TEDx Talk de Guy Standing#? (- cultura

#Marta Sanz, en su novela #Clavicula, concluye: «Hay un
inmenso desajuste entre esfuerzo y remuneracion que

me obliga a multiplicar el nUmero de mis trabajos para
poder mantener mi nivelito de vida. Mi dolor es una letra
que se escribe cuando tengo miedo de no poder pagar
las facturas o subvencionarme una vejez». #Sara Mesa,

en #La obscenidad de hablar de dinero, denuncia a la
Direccion General de Cultura y Patrimonio del Gobierno
de Aragon porque 9 meses después de un seminario
sobre comunicacion cultural casi ninguno de los

profesionales implicados habian cobrado por su trabajo.

Varios profesionales de la cultura reflexionan sobre la
situacion y proponen herramientas para mejorarla®:

> La cultura como servicio publico.
> Inversion en #educacion cultural para generar interés
en el sector y valorizarlo.

> Inversion en #1+D no solo para el sector cientifico,
también para el artistico.
> Revisar el sujeto artista y ampliar las medidas del
#estatuto del artista.
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desarrollar un #conocimiento situado (que se considera | *° Aquie
saber y|como se construye desde cada lugar). Apuestan | posicionamiento
politicamente por el #software libre como herramienta transhackfeminis-
que utiliza los minimos recursos, favorece la ta del colectivo
#accesibilidad y es #comunes: propiedad de nadiey de | Pech Blenda:
todxs. pechblenda.
hotglue. me/?trans
El #transhackfeminismo, recoge lo anterior y en su hackfeminismo
practica va mas alla de internet, toma accion en ambitos
de tecnologias y ciencias®®. También, en su union con % Varias autoras:
propuestas postcapitalistas como los Aceleracionismo.
#aceleracionismos® o #xenofeminisnos®. Estrategias para
una transicion
Postinternet y sus dinamicas también /han favorecido hacia el
fenomenos como la #infoxicacion o la #postverdad. Para postcapitalismo.
tratar de manejar|la saturacion e incertidumbre que nos | Caja Negra, 2017.
afecta, Galaxxia propone entenderse como un
#organismo vivo, configurado por agentes de 2 Posicionamiento
especializaciones y saberes #diversos y xenofeminista del
#codependientes. colectivo Laboria
Cuboniks:
laboriacuboniks.
net/es

7 Articulo de #Postinternet hace referencia a la etapa en que internet

Wikipedia se hace indisociable de nuestra vida laboral, relacional'y

disponible en de ocio?. Surge del arte-pensamiento|al estudiar como la

wikipedia.org/wiki| red ha afectado a estéticas, cultura y sociedad® Es

/Postinternet caracteristico de la #Generacion Y.

(Wikipedia es una

herramienta por Entre los movimientos que activaron la conexion de

cuya rigurosidad activismos feministas + informaticos + artisticos®

trabajan muchas encontramos:

activistas de la » #Ciberfeminismos: Defienden que internet y sus

red, tecnologias son una caja de herramientas para organizar

dignifiquemosla!) las propuestas de ahora_futuro y resistencias mas
radicales.

8 Juan Martin » #Tecnofeminismos: Mas distopicos, entienden los

Prada: Practicas espacios tecnologicos como lugares en los que se han

artisticas e Internet,  replicado las mismas estructuras de poder que habia

enla epoca de las | fuera de ellos.

redes sociales.

Akal, 2015. Estas corrientes, unidas al trabajo de #Donna Haraway,
#Judy Wajcman, #Sadie Plant, #Rosi Braidotti € infinitxs

¢ Varias autoras: mas, proponen alterar el humanismo antropocentrista

CIBERFEMINIS- para desmitificar el pensamiento lineal y unico

MQOS, de VNS potenciar las #narrativas tentaculares, subjetivas e

Matrix a [Laboria interconectadas (potencial del #hipertexto); los

Cuboniks. feminismos no solo como objetivos a alcanzar sino

Holobionte también como #metodologias (hagamos las mismas

Ediciones, 2019. preguntas para analizar toda dinamica de poder); aspiran
a una #supervivencia colaborativa interespecie en un
planeta ya danado (humanxs, somos la mayor plagay el
individualismo_nos corroe); entienden la vida como una
pluralidad de mutaciones. #Decolonizan la mirada en
#the west para hablar de #the rest (deslocalicemos la
atencion y el poder de los focos de siempre) y para




poyo mut

uo

3 Consultable en ! #TriggerWarning: suicidio, depresion, ansiedad,
bit.ly/kropotkin- coercion, medicalizacion, crisis

apoyo-mutuo

“ Datos y cifras de|  En el siglo XIX, #Kropotkin teorizaba el #apoyo mutuo

la OMS

con ung

) perspect

iva de evolucion bio

logica y de

=Y

En respuesta al reduccionismo biologicista y al coaching | * Premisa

yuppie, y frente a un sistema cultural rigido basado en la | defendida desde

desorganizacion y competitividad de sus trabajadorxs, la antipsiquiatria.

construir nuestras estrategias de continuidad desde los | Articulo de

#cuidados y la #autogestion se convierte en un acto wikipedia

creativo de supervivencia. disponible en
wikipedia.org/wiki

Galaxxia intenta aplicar las practicas de apoyo mutuo /Antipsiquiatria

como punto de partida y como estrategia de resistencia.

Entendemos el feed de Instagram como un lugar de

encuen

tro que se traduce offline en #convocatorias

disponibles en
bit.ly/who-oms-

produc

tividad®. C

socioeconomicas

on el paso del tiempo, las ciencias
occidentales se han fetichiza

do, aun

abiertas donde p

vinculo

s y capital

dner en va

de nuestro desarrollo profe

desde i

o transver:

sal, horizo

lor la construccion de
humano como raices impresc
sional. Defendemos
ntaly diverso.

ndibles
la cultura

suicidio siendo la causa de gran parte del sufrimiento mundial. En
el siglo XXl, el contexto laboral ha cambiado tanto como
5 Articulo el sistema relacional; Ixs #millennials vivenciamos el
relacionado apoyo mutuo como unica herramienta consecuente
disponible en frente a los ritmos neoliberales inhumanos con los que
bitly/gg-puertas- | nos ha tocado convivir.
recesion
El suicidio es la segunda causa principal de muerte en
6 Datos Jjovenes <30 anos (causada por la depresion y los
consultables en problemas financieros). Los “trastornos mentales” estan
bit.ly/publico- en aumento™; no es anecdatico cuando el centro vital
jovenes- normativo, el #trabajo asalariado, se tambalea, y los
emanciparse medios/de comunicacion vuelven a hacerse eco de una
nueva #recesion economica que disparara el desempleo
7 Datos en 2020%. En #Espana, la #precariedad del empleo
consultables en cultural supera la media nacional. Solo el 19% de los

bit.ly/consalud
mental-jovenes

jovenes ha lograd
los jovenes ha ten

0 emanciparse®. Un 30% reco

ido probl

omas de #salud mer

nocido de
ntal en el

ultimo ¢
sino qu
econon
evoluci

aNo*7. No s
e estamos

nico_cultu
onar. EL #E

omos unicamente c
condicionadxs por

ral_social
stado de

en el que
bienestar

el context
ntentamo
carece de

uerpos biologicos®®,

D
S
RRHH de

manera premedit

medica
politico

lizacion ya

aday vela
trogenica

los proble
Por lo tan

>Mas Socic

ales con

to, lo personal es




subculturas regidas por la heterogeneidad vive

ncial

ejemplo

African

Gene

racion

D

® Neil Howe y #Millennials®® hace referencia a la generacion nacida
William $Strauss: entre 1981 y 1996, Su definicion, cuya generalizacion esta
Millennials Rising: vinculada a una lectura #colonial de la realidad?, es

The Next Great valida solamente en el marco de la sociedad occidental
Generation. 2000. neoliberal®.

7 Existen otras

La difusion masiv

a del téerm

ino choca/con la falta de

(orgullo loco, orgullo queer, feminismos), que se millennials (info
vertebran en torno al reconocimiento de los privilegiosy | disponible en
la urgencia de romperlos mediante la creacion de bit.ly/african-
vinculos basados en la cultura de proximidad. Frente a millennials)
una realidad acelerada, flexible y agresiva, que por un
lado genera inquietudes hacia la inmovilidad y la ® Marta Duran
solidez# revirtiendo el concepto de seguridad, y por otro | Arranz: £l
lado produce y agudiza el sufrimiento psiquico y la fenomeno
inestabjlidad emocional, se afirman los #cuidados como | millennial.
punto de partida de cualquier metodologia, herramienta = Disponible en
de empoderamiento colectivo; antidoto comunitario a la | lab.cccblorg/es/el
violencja contextual. -fenomeno-
millennial
9 Articulo al

respecto: Most
Millennials Resist
the ‘Millennial’

Label. Di

sponible

en bitly/resist-

millennial

20 Millen

als in

Adulthood,
consultable en

bit.ly/mi

lenials-

definiciones identificacion reivindicada por gran parte de la
generacionales no,  categoria®, debida a la comercializacion y el marketing
occidentales de del término, a la connotacion negativa que se le atribuye
las que habla (individualismo, narcisismo, desafiliacion politica,

nuestra prensa: desconfianza institucional?®) y a la naturaleza misma de la
strawberry gen, en| generacion, alérgica a las etiquetas en cuanto

Taiwan (info atravesada por la #diversidad, origen|de su sentido de
disponible en agencia®. No es anecdotico que la respuesta “don't label
bitly/strawberry- | us"tuviese tanto exito

gen-taiwan);

sampo gen, en Millennials define un espacio generacional que|se

Corea del Sur (info,  desarrolla junto con la #revolucion digital en la que se ha
disponible en criado. Los individuos se relacionan de forma distinta a
bitly/sampo-gen);| cualquier otra generacion: Internet ha generado infinitos

satori ge

. Eln)

Davides contra cualquier Goliat (hackers vs

adulthood

2 Articul
r‘mr\r‘opf

0 sobre el
0 sentido

Japon (i

fo

disponible en
bit.ly/satori-gen).

Tambié

corporaciones, bl

‘pragm

Frente a la falta d

oggers vs

e confian

periodicos). Nacen L

atic idealist tinkerers, life hackers"23,

a en las institucione

(O]

entre

de agen
wikipedi
wikipedi

cia en
a
a.0rg/wiki

Sentido_de

podemas

encontrar articulos

Ixs millennials se
#apoyo mutuo, la #autoges

desarrollan actuaciones desd

e el

tion y la #peer education

sobre lo/que (espacios no mixtos, gam, mapas locos, blog, colectivos
[lamariamos racializadxs) integrando tecnologia y sororidad,
millennials en generando circulos de confianza donde la #precariedad
otros territorios, (laboral y existencial) deja agujeros. Frente a una

COmMo por no-cultura fragmentada, surge una pluralidad de

agencia

2 Peter Jennings

Nté

Nroas
Prescertt

a
Tt

programa ABC
World News

Tonight

0S

—>




resultados del
sondeo de
abcnews.com

sobre que nombre
identifica a la

presente
generacion

(12/19/97). Las
respuestas mas
votadas fueron (1)
Millenials, (2) Don't

eEm

IMISMos

label us (No nos
etiquetes), (3)

Generation Y (or
Why).

23 Zygmunt
Bauman en
Modernidad

“En tiempos de urgencias, es tentador tratar el problema | 2 Seguir con el
imaginando construir un futuro seguro [..] seguir con el problema. Generar
problema requiere aprender a estar verdaderamente parentesco en el

presentes, no como un eje que se esfuma entre pasados

horribles o edénicos y futuros apocalipticos o d
salvacion, sino co

mo #bichos mortales entrelazados en

e

Chthuluceno, de
Donna Haraway

(2016).

liquida: "Hoy la
mayor
preocupacion de

nuestra vida social

configuraciones i

Propon

nacabadas de lugares, tiempo
materias, significados."?

er practicas y saberes emancipatorios n

S,

O pasa por

e individual es
cOMo prevenir
que las cosas se
queden fijas, que

la conq

capacidad de coi

embarg
trabaja

mplicarse en un #m

uista de la soberania individual sino por

undo com

la
un. Sin

0, cuando nos miramos en la
dorxs de la cultura y el arte reconocemo

comunida

d de
S -y nos

sean tan solidas
que no puedan
cambiarien el

futuro”

incluim

puestos de pode

Ambici

aportan, despreo

0s en- relaciones de competicion por Lo
o reconocimiento disponibles.
on individualista, invisibilizar lo

que otrxs nos
cupacion por la responsabilidad que

S POCOS

24 Millennials
should stop

moaning. Thev've
moaning-—+ney-v

merecen los privi
binarismo y odio a la diferencia que n
escasez produce

convoc

atorias y fi

un sistema de supe

legios... mas todas las violenci
os atraviesan. La

rvivencia basado en
hanciaciones limitadas que ex

as del

acerban

got more degrees
and low rates, por
Stephen

Koukoul

#rivalidad y elitismo por encima de #

alianzas. ;Estamos tan precarizadas que no queda
uidados atrapa en

tiempo
los mal

para cuid
stares n

colaborac

ony

arnos, o la falta de c

oliberales_heteropatriarcales

P

Disponible
bit.ly/stop-
moaning

en

Los dis

cursos de

consiguieron ava
revision, metodol

los 90s de #buenas

practicas

nces, pero ahora nea
bgicamente feminis

a, que sef

esitan urgente

rale su

linealid

ad, la excll

del trabajo discre

la ause

ncia alarm

usion en la #definici

on de profesional

pante con las vias d
ante de situar estru

e mercant
cturas de

lizacion,
bodery




% Sirve de afectos que ocupan los diversos agentes y cuerpos
ejemplolla sesion | involucrados?®... Los #movimientos feministas

#3 del Gabinete de,  interseccionales han generado estructuras de

las mentiras de pensamiento, metodos y protocolos de gran potencial
TMTMTM, para todas las dimensiones de nuestras vidas. Es
consultable en: necesario volcar ese conocimiento en la generacion de
bitly/mentiras-3- | #éticas de cooperacion que posibiliten #modelos
encuentro sostenibles _reproductivos -y no siempre juridicamente

contemplados- de colaboracion, complementa

alianza,
no solo

redistribucion de los recursos
entre trabajadoras del sector

sino en re

riedad,

y poder, cuidado;

acion al

Tran

Sparencia

mundo

comun que habitamos.

#Transparencia e
por escandalos d

s una palabra sobada. Escarm
e derroche, contrataciones

entadas

injustifi
gestion

gobierno espano

transpa

cadas, tramas de co
de recurs

rencia una estrategi

rrupcion y demas agravios a la
0s publicos, las instituciones de
as encontraron en los #portales de

a para demostrar en abierto

la #justificacion y

pasan y

accesibles las ge

frecuen

, lo que se

stiones ec

#fiscaliza

onomicas, se encue

temente truncado a través de #documentos

cion de sus cuentas. Los anos
suponia una herramienta par

a hacer
ntra

infinitos, en codig

-impidi

ocasiones, falsea

evoluci

0, habitua

endo la busqueda d

lmente escaneados
e términos- e inclus

dos. Los #discursos también han
onado, y transparen

cia se ha convertido

D, en

en una

especie de palab
significado.

Galaxxi

ra arrojadi

a quiere recuperar 3

#ideas utiles sobre

za comodin y carente de

la

transpa

propio
damos

en otros

rencia, presentes en su desarrollo socio
ambitos; y compartir el sentido que
al término;

politico

— La #accesibilidad del #servicio publico preferimos
erla desde el #posibilitar (critica, conocimiento,
ello priorizamos compartir

entend
réplica,

ramificaci

on..). Para

info desde una exposicion

til, y no sélo compa

tir como

gestion
conseg

— #SitL

uirlos.

amos recursos sino

también coémo otrxs

pueden

ctura

Habitualmente lo
burocraticas, imp

siendo

el trato ha

ersonales
ciaellasd

acion y #humanizacion de nuestra estrt
s proyectos se leen como #entidades

y carentes de emoc

istinto al que hacemos a

ones,




personas cuyas caras y condiciones conocemos.
Galaxxia quiere presentarse como el grupo de personas
que somos, desde la precariedad que actualmente

vivimos porque las bases de las financiaciones a las que

hemos accedido nos impiden financiar nuestro trabajo u u mBr
como encontramos mas digno, y comunicando quée 4

posicionamientos y estructuras_jerarquias nos llevan a

tomar nuestras decisiones.

— #Responsabilidad. Queremos compartir los pocos Podemos entender la juventud como un privilegio y
recursos que tenemos entre la mayor cantidad de como una vulnerabilidad, depende de las estructuras de
personas y en lasimejores condiciones que poder en las que operamos y nuestro estado mas o
conseguimos. En lesta linea queremos seguir trabajando menos transitorio. Lo que si es estable y generalizado, a
mucho, y no solas, para continuar mejorando. excepcion de algunas ayudas precarias para menores de

X anos, es que ser joven y trabajadorx cultural se asocia a

recibir una serie de paternalismos, condescendencias,
abusos|y demas violencias de manera repetitiva,
En el instagram de Galaxxia puedes encontrar mas normalizada y no necesariamente invisible.
informacion sobre como naos financiamos.

El meme OK, BOOMER nos sirve como herramienta de

Si quieres mas datos, escribenos a hola@galaxxia.org autodefensa para “darle la vuelta a lajcondescendencia”.
Hemos|recogido algunas de las frases que
reiteradamente recibimos y que destacamos por la

violencia que normalizan hacia nosotrxs o por como nos
afectan especialmente por|nuestra vulnerabilidad

cv_economica o por atacar a las practicas desde las que
resistimos. En nuestras respuestas intentamos compartir

material discursivo de defensa para hacernos mas
fuertes (o para remover a Ixs boomers que leen) desde
un ejercicio de ordenar la ira y la fuerza de apoyo. Eso si,
no deja de ser una dicotomia enfrentada

(boomer/postboomer) reduccionista, que sigue el juego
del memey a la que se nos empuja todo el rato desde el
binarismo, pero -mas alla de lo agusto que nos hemos

quedado escribiendo- nuestro objetivo final tiene mas
que ver con generar otras practicas de alianzas, otras
miradas y otros lenguajes para estar.




#1

- Eres muy joven,

todavia no lo entiendes.

- OK, BOOMER, cr
quien no lo esta e

en elim

€0 que estas cansadx y que eres tu
ntendiendo. Creo que te has perdido

passe que este cambio de paradigma te provoca

lo que no nos gusta sin quedarnos pa
critica. Boomer, deberias empezara e
mucho que aprender de mi'y de todo

ralizadxs por la
ntender que tienes
lo que venias

conside

rando poco interesante.

(en el que aquella

todo lo

cuesta descifrar).

por lo que habias apostado se muere y

nuevo viene codificado en unos lenguajes que te

Hablam
esas co

(aunque tarde). Pe
descansos con el

os de tecnologias, de redes sociales, si, todas

sas de los

2000 de las que te vas enterando
2ro también de situarnos, de convivir sin
analisis critico sobre donde nos

encontr

nos atraviesan. En
feminismo, ecolo
intergeneraciona

amos en las complejas estructuras de poder que

este sentido, no tanto de abanderar el
gismo, antirracismo, anticapacitismo,
idad, sélo/como una lista de objetivos y

lemas €
logias d

el mundo y cuida

muchas

n los que
e pensam

COSsas, n

quedarse|tranquilx, sino como metodo-
iento desde las que relacionarnos con
r(nos/Lo). Se te estan escapando
escuchas, es como|si todo lolhubieras

aprend
identific
sabilida

do de car
arlo en tu
des.

rerilla y leyendo, pero no supieras
cuerpo, en tus afectos, en tus respon-

Llevo sobrecualifi

becarix

que lle
dejado

puedo ha
as espera
arfir‘ipar

cadx desde mi primer trabajo de

cer mucho y sé hacer mucho mas de lo
ndo de mi (y de en lo que me has
desde entonces. Boomer, no paras de

decirme que soy
estoy, tol rato me
practicas autorita

muy joven para comprender donde
has hecho sentir insegurx con tus
rias y edadistas, con tu abuso genera-

cional, peroya h

y emoc
fatal, te
dx, inca

ueao

ya i

onalesyt
sientes de
paz. No sé

e aaos Ny

identificado tus esquemas discursivos
engo mucho que decir y hacer. Estas
orrotadx, frustradx, disociadx, deprimi-

si tanto como yo o mas, pero en tu

calo reconoces. te da vértigo-abrirtu

Jucgo

fragilidad. Boome
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naturali

c<cgostia

habito la
dad que t

icaloreconoces; te da vértigo-abri
r, yo vengo de la generacion del
vulnerabilidad y el error con una
e desconcierta. Venimos a sefialar todo




#2

- Siace

ptas las m

alas practicas, tu tienes la cu

pa.

#3

- Si tu trabajo no

se ajusta a los manu

ales de buenas

- OK, BOOMER, cc
precariedad en la
de poder desequ

>mo si ademas de la
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colectivo
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/ proye
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atica: asociacion

xs / etc, es problem
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emas.
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ado- y no
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y/0 activas son representantes desde e
se puede permitir hacer activi
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privileg
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io -¢quien
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r lo general, boomer
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es mas ne
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L
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e puede g
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OS
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27 Cuando

hablama

s de que

el pensamiento

#4

- La autogestion

la cultura libre son

utopicasy

#5

- La pre

cariedad es un prob

lema sistémico, no podemos

hacer nada.

- OK, BOOMER, tu
buscando sin sos

puedes seguir aisla
€go nuevos nichos

dx, individualista,
de donde extraer

recurso

yo estoy inquietx
hacer. Has retuite
practicas, demasi

S precario

S para que
y quiero p
ado, sin €
ados artic

2darte... ¢tr
ensar que

ulos en los

anquilo? Mientras,
algo tenemos que

cesivos cambios en tus

5 que encuentro

ideas con potenc

te has
trabajo
esta cla

que te ha
ro que ha

al. Creo que en este
erdido, también te I
ce dano. Y
muchas cosas no s

0 SOy jove

impasse en el que

as rendido a un modelo de

n, tal vez ilusx, pero
olo posibles sino

transfeminista_ desprotegen a quienes quieren mantener su

queer no es solo remuneracion y explotacion de derechos.

una lista de

objetivos y lemas, - OK, BOOMER, eres tu mismx quien esta estableciendo
sino tambien una una relacion enfrentada y binaria entre ambas. Me
metodologia de parece que ese espectro que dibujas entre dos extremos
relacionarnos con | (por un lado la estricta proteccion y explotacion de

el mundo, nos derechos de autoria, por otro la autogestion activista sin
referimos, por intercambio economico) contiene multiples y

ejemplo, a esto: combinables posibilidades en las que unx puede
detectaren moverse de manera fluida. Me parece, incluso, que esa
cualquier ambito linealidad enfrentada es una simplificacion excesiva, que
el binarismo cada uno de esos extremos responden realmente a
ontologico para sistemas bastante mas complejos en los que intervienen
desbordar su multiples capas de la vida, organizacion sociotécnica,

tambien probable
se ponga a ellas.

querem

ganas te pido que

0s, peron

s y hace f
No consec

2 N0 NOS P

OS vamos

alta que a
Juiremos t
a acercar,
ongas la z

guien con energia
odo lo que
y si tu no tienes

ancadilla, sino que

orientacion a la sistema juridico-administrativo, accion politica..”
teoria de generoy
llevarlo a otros Mas alla de eso, te pregunto: ;desde donde me dices

ambitos
accion

de
iscusion

esto? Los recurso

s estan repartidos d
desequilibrada (no solo en
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Este fanzine recoge muchas intenciones vy
sensibilidades por escrito. Entendemos que lo
mas comple jo es ponerlo en practica,
especialmente cuando tenemos tan pocas
referencias. No siempre encontramos los
lengua jes o espacios donde hacernos
entender, y estamos aprendiendo a aplicar
huestras ideas a la vez que descubrimos
huevas capas de comple jidad de lo que
proponemos y aspectos que estdbamos

de jancdo sin atender.

Por eso, y con todas nuestras ganas de
vivir este proceso desde el disfrute, cuidado
y aprendiza je, estamos encantadas de
continuar la conversacion a través de
nuestro mail hola@Pgalaxxia.org o en nuestro
Unico espacio estable hasta el momento:

Instagram @proyectogalaxxia.



